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Pour l'autorité compétente par délégation

Le 12 décembre 2025 a 14h34 les membres du Conseil d'Administration du CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE ROUEN, se sont réunis au C.C.A.S., 2, Rue de Germont - sous la présidence de Madame Caroline

DUTARTE

Etaient présents :

Etaient représentés :

Etaient excusées :

Secrétaire de séance :

Date de convocation : 5 décembre 2025

Madame Elisabeth ALAZARD, Madame Marie DESBORDES, Madame
Caroline DUTARTE, Madame Hortense HECTOR, Madame Annick
LAMBARD, Madame Martine LELAIT, Madame Félicie RENON,
Monsieur Jean-Pierre TREDET, Madame Mireille VACHE-PICAT

Monsieur Jean DE BEIR ayant donné pouvoir a Madame Marie
DESBORDES

Madame Katherine COEUFF ayant donné pouvoir a Madame
Hortense HECTOR

Madame Geneviéve LARMARAUD ayant donné pouvoir a Madame
Elisabeth ALAZARD

Madame Marie-Francoise MARCASSIN ayant donné pouvoir a
Madame Martine LELAIT

Monsieur Nicolas MAYER-ROSSIGNOL ayant donné pouvoir a
Madame Caroline DUTARTE,

Madame Zohra AMIMI, Madame Béatrice BOCHET, Madame Ameéle
MANSOURI

Madame Vanessa RAPITEAU, Directrice du C.C.A.S. de Rouen

.._._...____.0______
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25 REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL - EVOLUTIONS - AUTORISATION

MESDAMES, MESSIEURS,
Conformément a I'engagement pris a la suite de la mise en place des 1607 h par délibération le 2 juillet 2021,
un travail a été mené a la Ville de Rouen et au C.C.A.S. avec les organisations syndicales sur le sujet du temps
de travail, dans l'objectif de réajuster a la marge le dispositif en fonction du retour d’expérience.
Les différents temps d'échanges ont permis :

- defaire un bilan de la mise en place des 1607 h,

- de mettre a jour le réglement du temps de travail et ses annexes,

- derecueillir les demandes des organisations syndicales sur des ajustements des regles.
Le travail mené a abouti a plusieurs évolutions présentées ci-aprés.

= Assouplissement de régles / évolution de cycle

= larentrée scolaire

Un agent ayant un enfant scolarisé bénéficiera d’une heure au titre de la rentrée scolaire pour accompagner son
enfant jusqu’a sa rentrée en 6,

- L’écrétage
L’écrétage est un dispositif dit de crédit-débit permettant le report d'un nombre limité d'heures de travail d'une
période sur l'autre pour les agents qui badgent. Ainsi, aujourd’hui, l'agent peut effectuer jusqu'a 6 heures de
travail en plus (crédit du mois « en cours ») ou en mains (débit du mois « en cours») sur une période d'un mois
calendaire. Le mois suivant, celles-ci sont ajoutées a son compteur personnel, heures qu'il doit récupérer (crédit
du mois précédent) ou réaliser (débit du mois précédent) sur cette méme période.
Il est proposé une expérimentation sur 1 an, a compter du ler janvier 2026, d’un écrétage annuel avec report

de 6h en année N+1 assorti de plusieurs dispositifs décrits dans le réglement permettant de prévenir des
situations de dérive.

o Les sujétions
A titre informatif, ces sujétions ne concernent que les services de la Ville & ce stade.

Les sujétions déja accordées font l'objet d’un ajustement :

Exposition a des substances toxiques (a risques cancérogenes, mutagenes et reprotoxiques),
Les agents de la cellule désinfection/ désinsectisation/ dératisation du Service Hygiéne et Sécurité (2 agents) de
la Direction de la Solidarité et de la Cohésion Sociale (D.S.C.S.) bénéficieront d’une journée de sujétion annuelle

pour ce motif.

Un nouveau motif donnant lieu & sujétion est proposé :

- « Manutention manuelle de charges » : au moins sur 600 heures annuelles.

- lever ou porter une charge unitaire de 15 kg,

- pousser ou tirer une charge unitaire de 250 kg,

- déplacement du travailleur avec la charge ou prise de la charge au sol ou & une hauteur située au-
dessus des épaules une charge unitaire de 10 kg.
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Les agents de U'équipe demenagement de la Direction de la Logistique et deouraﬁaotrs'e(ﬁ?[rl.ﬁfje?}le gagren g)ga“on
bénéficieront d’une journée de sujétion annuelle pour ce motif.

L'ensemble de ces dispositions a été intégré au réglement du temps de travail qui a, par ailleurs, fait I'objet
d’ajouts réglementaires pour une meilleure complétude de celui-ci.

Le réglement du temps de travail et ses annexes mis a jour sont joints a la présente délibération.
Le Conseil d’Administration est invité a adopter le nouveau réglement du temps de travail et ses annexes joints
a la présente délibération.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S. DE ROUEN

VU U'Article R.123-20 et suivants du Code de I’Action Sociale et des Familles,
VU les Articles L.112-1, L.411-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique,
VU la Loin 2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la Fonction Publique,

VU le Décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour U'application de l'article 7-1 de la loi n® 84 - 53 du 26
janvier 1984 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
VU le Décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif aux modalités d’organisation du temps partiel,

VU le Décret n° 2004-878 du 26 aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale,

VU le Décret n°® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public parent d’'un enfant gravement malade,

VU le Décret n°2 016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la Fonction Publique et la magistrature,

VU le Décret 2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des fonctionnaires
et a la disponibilité pour élever un enfant,

VU le Décret n 2020-1492 du 30 novembre 2020 portant diverses dispositions relatives au congé de présence
parentale et au congé de solidarité familiale dans la Fonction Publique,

VU la Délibération du Conseil d’Administration du C.C.A.S. du 2 juillet 2021, modifiant le réglement du temps de
travail de la Ville de Rouen,

VU I’Avis favorable du C.S.T. rendu lors de sa séance du 13 octobre 2025.

CONSIDERANT I'engagement de la Ville de Rouen et de son C.C.A.S. & faire le bilan de la mise en place des
1607h,

CONSIDERANT la nécessité de mettre a jour le réglement du temps de travail et ses annexes pour prendre en
compte les évolutions réglementaires,
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CONSIDERANT que la Ville de Rouen et son C.C.A.S. souhaitent ajuster un g
Uintérét partagé des agents et des services,

ombre de régles dans
CONSIDERANT qu’il convient d’adopter un nouveau réglement du temps de travail et ses annexes qui annule et
remplace le précédent.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L'UNANIMITE DE SES MEMBRES, adopte le nouveau réglement du temps de travail et ses annexes joints a la
présente délibération.

Fait a Rouen, les jours, mois et an susdits.

Macdame la Directrice du C.C.A.S. de Rouen certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire
lobjet d’un recours aupres du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert, 76000 Rouen) dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et de sa transmission aux services de ['Etat. De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d’un
avocat, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné par le site « Télérecours Citoyens » a 'adresse suivante : www.telerecours.fr, et ce en
application de U'article R421-1 du Code de la Justice Administrative.





